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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
SOMEO S.A. Z SIEDZIBA W STRZELCACH OPOLSKICH

§1-
. WSTEP

Spotka SOMEQ S.A. z siedzibg w Strzelcach Opolskich (dale): ,,SOMEO”) jest
przekonana o koniecznodci przestrzegania w ramach prowadzone] przez siebie
dziatalnodcei obowigzujaeych uregulowan, w tym przepiséw prawa oraz norm etycznych
majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. Jednoczesnie czuje sig
zobowigzana do promowania prowadzonej dzialalnosci w sposob przejrzysty i
odpowiedzialny, =z poszanowaniem najwyzszych  standardéw  etycznych.
Odpowiedzialnos¢ za osiggnigecie tego celu spoczywa na wszystkich pracownikach,
wspodipracownikach oraz reprezentantach SOMEQ,

SOMEQ przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek zachowan o
charakterze korupcyjnym.

. Niniejsza Polityka obowiazuje wszystkich pracownikéw, wspolpracownikow oraz
reprezentantéw SOMEQ. Na osobach tych cigzy obowiazek zapewnienia zgodnosci
podejmowanych dziatan z prawem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym oraz
przepisami majgeymi zastosowanie do prowadzonej dzialalnosei, z uwzglednieniem
zasad objetych niniejsza Polityka Antykorupcyjng oraz regulacji antykorupcyjnych
zawartych w Kodeksie FEtyki Biznesu.

. Ponadto, SOMEO Wspiera i zachgca swoich klientdw, partneréw biznesowych i
dostawcow, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwodcig oraz
przestrzegali obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szezegolnosel zapobiegali
wszelkim przejawom korupcji. |
Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng i podstawowsg zasadg

przyswiecajgcg SOMEQ w ramach prowadzone] przez nig dzialalnogci.




§2
CEL POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Celem Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w
SOMEQ, majgcych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dzialania, ktore mogg
nosi¢ znamiona korupcji. W tym celu SOMEO ustanawia zestaw zasad do stosowania,
definiuvjgc katalog nieakceptowalnych zachowan, kidre mogg stanowié przypadki

korupeji.

. Polityka antykorupeyjna SOMEO okreéla sposob postgpowania w sytuacji wystapienia

zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji.

. Polityka antykorupcyjna SOMEO jest skierowana réwniez do wszelkich interesariuszy

SOMEO (fj. klientow, dostawcow, podwykonawcoOw oraz wszelkich partneréw
biznesowych) wyznaczajac standardy postgpowania w relacjach biznesowych z

interesariuszami.

. Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowig uzupelnienie przepiséw prawa

krajowego 1 miedzynarodowego w zakresie przeciwdzialania korupcji, a obowigzek
przestrzegania tych przepiséw cigzy na kazdym pracowniku, wspélpracowniku oraz

reprezentancie SOMEO.

§3
DEFINICJE

Przez korupcje rozumie si¢ kazde dziatanie lub zaniechanie dzialania, jak rowniez
obietnicg takiego postgpowania, w celu uzyskania niezgodnie z prawem lub zasadami
etyki korzysci przekazanej, obiecanej lub domniemanej, zaréwno materialnej jak tez

niematerialnej, w sposéb bezposdredni lub posredni.

. Zachowanie korupcyjne ma migjsce wowcezas gdy osoba cheaca osiggnaé jakis cel dla

siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby obiecuje, proponuje lub
wreeza korzysé majatkowa (tj. korzysé ktérej warto$¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu
rozumiang zaréwno jako wzrost wartoscl majatku, jak tez zmniejszenie zobowiazan
obcigzajgeych majgtek) lub osobista (rozumiang jako $wiadezenie niemajatkowe
polepszajgce sytuacje danej osoby) osobie, ktéra piastuje funkeje publiczne fub pelni
istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten uzyskaé. Nie jest przy tym

istotne czy dzialania takie sg podejmowane osobidcie, czy z pomoca posrednikéw.




3. Wirod najezesciej spotykanych dziatan o charakterze korupeyjnym wyrdznia sie:

1) przekupstwo/lapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie,
wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzySci, przyjecie korzydcel) i czynng
(oferta, obietnica wrgczenia lub wreczenie korzysci);

2) wykorzystywanie $rodkéw oraz majatku publicznego do celéw prywatnych Tub
osobistych korzysci;

3) platng protekcje/handel wplywami -- rozumiane jako powolywanie si¢ na
wplywy w instytucji dysponujacej srodkami publicznymi albo wywolanie
przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu takich
wplywow, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekeja) lub szukanie (bierna
platna protekcja) podrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysé
majatkowsg lub osobistﬁ albo jej obietnice;

4) nieprawidlowosci w zakresie postgpowan dotyczacych zamowien publicznych,
pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub zezwolefi oraz decyzji
sadow 1 organdw administracji publicznej;

5) uchylanie si¢ przed obowigzkami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci obowigzkami celnymi oraz
podatkowymi;

6) swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi;

7) faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w
obszarze relacji pracowniczych.

4. Zakazane dzialania majgce charakter dziatan korupeyjnych sg definiowane przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym w szezegdhosci przepisy Kodeksu

karnego.

| §4. |
ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1. Wszyscy pracownicy, wspdlpracownicy oraz reprezentanci SOMEO postepuja zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz przyjetym w SOMEO Kodeksem Etyki Biznesu stosujac
zasade zerowej tolerancji dla korupcji i platnej protekcji we wszystkich aspektach
prowadzonegj dziatalnosci,

2. Zgodnie z przyjeta Polityka Antykorupcyjna zabronione jest podejmowanie przez

pracownikdw, wspotpracownikdéw oraz reprezentantéw SOMEOQ, zaréwno w relacjach




wewnetrznych, jak tez zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od
tego czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych oséb:

1} przekupstwo;

2) wymuszanie lub naktanianie;

3) ptatna protekcja;

4) legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan korupeyjnych.,
Pracownicy, wspoOlpracownicy oraz reprezentanci SOMEQ nie moga oferowac,
udzielaé, obiecywaé, zada¢ ani przyjmowaé korzy$ci majatkowych i osobistych:

1) ktore moglyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub

niestosowne;
2) ktérych celem jest wywarcie wplywu na warunki transakeji;
3) udzielanych w gotdwee lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych,
voucherach itp.).

Zabronione jest wreczanie upominkéw lub  wydwiadczanie przyslug poza
standardowymi relacjami biznesowymi na rzecz obecnych lub przyszlych klientow, ich
pracownikow lub agentéw lub innych oséb (miedzy innymi na rzecz urzednikdw
panstwowych), z ktérymi SOMEO wigza relacje umowne [ub z ktdrymi zamierza
negocjowad mmMowe.
Reprezentacja 1 wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom SOMEQO w
zwigzku z prowadzong dziatalnoseig biznesowa powinny miec¢ charakter skromny i w
sposdb jednoznaczny mieé na celu ulatwienie rozmoéw biznesowych. Dopuszezalna jest
reprezentacja biznesowa w formie poezestunku i napojdéw o ile pozosiaje w zgodnosei
z prawem lokalnym, polityka i procedurami SOMEQ w zakresie kosztdw reprezentacii,
sprzedazy, ogdlnych i administracyjnych, ma miejsce 7 rozsgdna czestotliwoscia i na ile
to mozliwe — ma charakter wzajemny.
Catkowicie zabronione sa prezenty w postaci sum pienieznych, a jesli sg one oferowane,
nalezy odmowic ich przyjecia.
Wszelkie promocje (np. programy rabatowe) i konkursy z nagrodami odbywaja si¢
zgodnie 7 niniejszg Polityka oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Wydawanie klientom oraz partnerom biznesowym kart podarunkowych, voucherow,
bondw itp. jest mozliwe wylacznie w oparciu o regulaminy promocji 1 konkursow
prowadzonych przez SOMEQ.
SOMEO prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowa w sposob przejrzysty
oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie, w
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tym wprowadzanie do obrotu, falszywych dokumentéw i1 faktur, jak roéwniez
wprowadzanie niewlagciwych, niejednoznacznych fub mylacych zapiséw ksiggowych.
Zakazane jest wykorzystanic jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzafi
ksiegowych, ktére miatyby na celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych platnoser.

. Polityka Antykorupcyjna przewidyje, ze SOMEO bedzie przestrzegal zardwno
krajowych, jak tez migdzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych w prowadzonej
dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w migdzynarodowych transakcjach
handlowych, Konwencji Narodow Zjednoczonych Przeciwko Korupeji, Prawnokarnej

Konwencji o Korupcji Rady Europy.

o o - §5 _ _
' SPOSOBY REALIZACJI POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ W SOMEO -

SOMEO prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie $wiadomosdei co do
istniejacych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolen dla
pracownikow, wspdtpracownikdéw oraz reprezentantow.

. W SOMEO funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkdow korupcji 1 platnej protekeji
oraz przestepstw lub oszustw zwigzanych z ksiggowodcia, kontrola wewnetrzng i
audytem.

SOMEO przeprowadza analize due dilligence w stosunku do klientéw, dostawcodw oraz
partner6w biznesowych pod katem oceny ryzyka korupcji oraz prania brudnych
pieniedzy, przed zaangazowaniem si¢ w relacje biznesowe z takimi podmiotami.
SOMEO stworzyla oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne procedury zarzadzania
jakoscia, majgce na celu zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposob zgodny z
przyjetymi normami krajowymi i migdzynarodowymi.

Obowiazkiem wszystkich pracownikow, wspdlpracownikéw oraz reprezentantéw
SOMEO jest unikanic sytuacji i dzialan, ktére moga prowadzi¢ do korupcji.
Nieprzestrzeganie przez pracownikow, wspolpracownikéw oraz reprezentantow
postanowien Polityki Antykorupeyjne] bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowad zaréwno odpowiedzialnoscia dyscyplinarng, jak tez
odpowiedzialno$cia  karng wynikajgca z  przepisow prawa  powszechnie

obowiazujacego.
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§6
ZGELASZANIE ZAGROZEN KORUPCYJNYCH

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa
moga by¢ zglaszane poprzez ten sam kanal, ktory stuzy do informowania o wszelkiego
rodzaju postgpowaniach nieetycznych, tj. na adres mailowy etyka@someo.com
Dodatkowo mozliwe jest anonimowe zglaszanie naruszen zasad do pracownikow
Dziatu Personalnego/Kadi/HR.

Wobec pracownikéw informujgcych o wystepujacych nieprawidtowos$ciach SOMEO
nie bedzie wyciagata konsekwencji w postaci rozwigzania umowy o prace lub stosunku
stuzbowego. Nie beda tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania wobec o0séb,
ktore bedg w dobrej wierze zglasza¢ swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych
zjawisk korupcyjnych.

Wszystkie zgloszenia bedg rozpatrywane 1 doktadnie badane. Dla zgloszef, w ktdrych
moze wystgpié odpowiedzialno$¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sg

szezegdlowe postepowania wyjasniajgce.

| | §7
OCENA RYZYKA WYSTAPIENIA KORUPCJI ORAZ MONITORING
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Zarzad SOMEQO zobowigzuje si¢ do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych
w Polityce Antykorupcyjnej, w tym réwniez do doraznego dokonywania oceny kazdego
ze zgloszonych zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania
postanowien Polityki jej tre$¢ bedzie aktualizowana zardwno w razie dostrzezenia takiej
potrzeby, jak réwniez na podstawie uzyskanych wnioskow.

SOMEO bedzie ponadto regularnie przeprowadzaé ocene ryzyka wystgpienia zdarzen
korupcyjnych, obejmujaca swym zasiegiem wszystkie osoby lub podmioty, do ktérych

adresowana jest ninigjsza Polityka Antykorupcyjna.




