Zatacznilk do Uchwaly nr 04/2023/UZ
Zarzadu SOMEOQ S.A. z siedzibg w Strzelcach Opolskich
z dnia 2 stycznia 2023 r.

POLITYKA PRZECIWDZIAELANIA PRACY PRZYMUSOWEJ

SOMEO S.A. Z SIEDZIBA W STRZELCACH OPOLSKICH

Swiadomi faktu, ze kazdego dnia na calym $wiecie dochodzi do przypadkoéw naruszen praw
czlowieka, polegajgcych m.in. na ztamaniu zakazu trzymania cztowieka w niewolnictwie lub
poddanstwie, zakazu tortur, nicludzkiego lub ponizajgcego traktowania badz odebraniu prawa do
decydowania o swoim zyciu poprzez stosowanie form wspolezesnego niewolnictwa, w tym pracy
przymusowej, Zarzad SOMEO S.A. z siedzibg w Strzelcach Opolskich (dalej: ,,SOMEO”)
zobowigzuje si¢ dolozy¢ wszelkich staran, aby zaden cztowick, ktorego praca jest zwigzana z

dziatalno$cig firmy, nie byl poddawany zadnej formie pracy przymusowe;].
Tym samym Zarzgd SOMEQ:

zobowigzuje sie do podjecia dziatan 1 zapewnienia niezbednych $rodkow, ktdre bedg promowaty
godna prace dla wszystkich ludzi 1 zmierzaly do osiagniecia zrdwnowazonego rozwoju, a ktdre
bedy jednoczesnie zgodne z postanowicniami protokotu Mig¢dzynarodowej Organizacji Pracy z
11 czerwea 2014 r. do Konwencji nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz z
postanowieniami Migdzynarodowej Karty Praw Czlowicka oraz Wytycznymi ONZ

dotyczgeymi biznesu i praw cztowieka.
Zarzgd SOMEQ zobowigzuje sig¢ w szczegdlnosci do zapewnienia, Ze:

1) zadna osoba nie zostanie w trakcie rekrutacji wprowadzona w blad co do opisu
warunkoéw zatrudnienia;

2) zadna osoba nie bedzie poddawana — niewynikajace] ze specyfiki pracy — izolacji
psychicznej i fizyczne] w migjscu pracy, jak i miejscu zakwaterowania, o ile takie bedzie
zapewnione;

3) nie bedzie wymagat od 0s6b $wiadczacych prace oddénia w depozyt ich dokumentdw,
np. paszportu, karty pobytu lub innych dokumentéw tozsamosei lub potwierdzenia
uprawnie;

4y w trakcie rekrutacji ani w trakcie wykonywania pracy nie bedzie pobieral

niedozwolonych oplat, w szczegdlnodei oplat rekrutacyjnych oraz nicuzasadnionych




5)

6)

7)

8)

kar;

praca bedzie organizowana w taki sposob, by w jak najlepszy sposob wykorzystaé
umiejgtnosei pracownika w normalnym czasie pracy, a jesli w wyjatkowych sytuacjach
zaistnieje potrzeba pracy w godzinach nadliczbowych, tj. konieczno$¢ prowadzenia
akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska lub usunigcia awarii albo szczegdlne potrzeby pracodawcy — to praca taka
bedzie wykonywana na polecenic pracodawcy, oplacona lub zostanie udzielony
pracownikowi czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych, a w kazdym
przypadku pracownikowi zostana zapewnione stosowne okresy odpoczynku dobowego

i tygodniowego;

wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia bedzie wyplacane regularnie i zawsze w pelnej
wysokosci, a wszelkie potracenia, poza potrgceniami wynikajgeymi z przepisdéw prawa,
beda wymagaly pisemnej zgody pracownika;

warunki pracy oraz, o ile dotyczy, warunki zakwaterowania beda bezpicczne, a w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i Zycia osoba $wiadczgca prace
bedzie mogla wstrzymac prace i oddali¢ si¢ w bezpieczne miejsce;

bedzie tak ksztattowal kulture organizacyjna, aby byta ona wolna od przejawow grozb,

zastraszenia, przemocy psychicznej 1 fizycznej.

Zarzqd SOMEQ bedzie oczekiwal takiego samego postepowania od wszystkich swoich

podwykonawcéw, agencji rekrutacyjnych 1 agencji pracy tymczasowej, z kiérymi

wspolpracuje. Zarzad SOMEO w razie powzigeia informacji o naruszeniu powyzszych zasad

zaréwno przez pracownika SOMEO, jak i przez podmioty wskazane powyzej natychmiast

podejmie dzialania wyjasniajace, a w razie koniecznosci wdrozy dziatania naprawcze.

Biorge pod uwagg zlozonosé¢ zjawiska pracy przymusowej, Zarzgd SOMEOQ zobowiazuje sic

ponadto do:

1)

2)

wsparcia ofiar pracy przymusowe] poprzer zapewnienie opieki psychologicznej lub
prawnej, skontaktowanie z instytucjami pomagajacymi osobom w kryzysie,
zapewnienie schronienia lub innej formy pomocy w zaleznosei od indywidualnych

potrzeb;

wsparcia pracownikdéw w osiggnigciu takiego poziomu zycia, ktory nie bedzie ich

narazal na angazowanie si¢ w sytuacje, ktoére mogg ich doprowadzi¢ do stania sig




ofiarami pracy przymusowej; osoby w szczeglnic trudnej sytuacji zyciowej moga
liczy¢ na wsparcie psychologiczne, prawne i finansowe zgodne z aktualnymi
mozliwosciami firmy;

3) wspolpracy ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w zwalczanie pracy
przymusowej, w tym z Policjg, Straza Graniczng, Panstwowsg Inspekcja Pracy oraz
organizacjami pozarzadowymi.

Zarzgd SOMEO ninigjszym apeluje o bezzwloczne zgtaszanie wszelkich zdarzes, co do ktérych

zachodzi podejrzenie, Ze nosza one znamiona pracy przymusowe;.

Zarowno zgloszenia imienne, jak i anonimowe beda przedmiotem szezegdlowej analizy,







